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Paginaldel

Establecer una guia practica para la formulacion, documentacion y seguimiento de las actividades proyectadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar —-ICULTUR-, de acuerdo a los lineamientos fijados en los
estandares minimos del SG-SST recopilados en la Resolucién 0312 de 2019, en concordancia con el Decreto 1072 de 2015.

Meta
Base: 70%

Cumplir con el 70% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar -ICULTUR- para la vigencia 2022.

(N2 de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100

Disefiar el Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el 31/01/2022 Y . A A q
B Direccion Administrativa y Financiera
Trabajo -SST-. 1
Elaboracion de la Matriz de identificacién de peligros, evaluacién 28/02/2022 — - . . .
., N Direccion Administrativa y Financiera
y valoracion de los riesgos del SST. 1
31/03/2022
- Elaborar Indicadores de Gestion del SG-SST. Direccién Administrativa y Financiera
< 1
w
= a e B a 29/04/2022
E Diagnéstico de las condiciones generales del estado del Sistema Direccién Administrativa y Financiera
- de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST 1 ARL
29/04/2022 q a4 i 5 a a
Identificar las Herramientas y Mecanismos de vigilancia de las DII'EFC[IOI’! /v&dnTlmstratlva y LELEEY
dici de salud de los Trabajad Comité Paritario de Seguridad y Salud
condiciones de Salud de los Trabajadores. 1 en el Trabajo -COPASST-
30/12/2022 q a2 i 5 A a
B2 8 R a Di Adi trati Fi
Actualizacion Plan de Trabajo Anual del SG-SST - Vigencia 2022. v
1 | COPASST
Consolidacion de las Actas de las reuniones mensuales del 31/01/2022 28/02/2022 31/03/2022 29/04/2022 31/05/2022 30/06/2022 29/07/2022 31/08/2022 30/09/2022 31/10/2022 30/11/2022 30/12/2022 '
Secretario del COPASST
COPASST. 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 |
31/03/2022 30/06/2022 30/09/2022 30/12/2022
Consolidacion de las Actas de las reuniones Trimestrales del CCL. Secretario del CCL
1 1 | 1 1
Solicitar a los actores del SG-SST (Responsable, administrador, 30/06/2022
Miembros COPASST, miembros CCL) Certificado de aprobacion Direccién Administrativa y Financiera
del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en Miembros de COPASST y CCL
el Trabajo. 1
R a q 30/06/2022
5 Incluir en la Tabla de Retencién Documental -TRD- Las series y /06/ Direccién Administrativa y Financiera
2 subseries del SG-SST. 1 Funcionario de Archivo
T
Elaborar Formato de Seguimiento de Examenes de ingreso, 29/07/2022 et e
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Actividades Programadas/Ejecutadas en el Mes

% Ejecucion Mensual del Programa Anual SST

% Cumplimiento Proyectada por Mes

% Cumplimiento Meta en el Mes

NSTITUTO DE CULTURA Y TURISO DE BOLIAR NCENCIA N
o . DITECCIOT ACTTITTSITaTIva Y FITamcreTa X
periodicos y de Egreso o retiro. 1
31/08/2022
Elaborar el Manual de Convivencia Laboral. Comité de Convivencia Laboral -CCL-. X
1
30/09/2022 31/10/2022 30/11/2022
Seguimiento a las Actividades Proyectadas en el SG-SST. Direccién Administrativa y Financiera X
1 18 18
30/12/2022
Elaboracion del Informe de Gestion Vigencia 2022 del SG-SST. Direccién Administrativa y Financiera X
18
&  Revisién de Direccién General: 30/12/2022
§ 1. Informe de Gestién SG-SST. o
= o Direccién General X
& [2. Informe del Plan Anual de SST. ]
g 3. Informe de Plan de Capacitacion SST.
< 30/12/2022
> g Elaborar e implementar las acciones preventivas, correctivas y Direccién Administrativa y Financiera
o X
= G |de mejora necesarias en el Plan Anual de SST. A Direccién General
<
. Direccién Administrativa y Financiera
Total Actividades 2 0 2 0 3 0 3 0 0 4 0 2 0 2 0 3 0 2 0 2 0 6 0 A M
Direccién General

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE PROYECCION ANUAL CUMPLIMIENTO ANUAL
2 0 2 0 3 0 3 0 0 4 0 2 0 2 0 3 0 2 0 2 0 6 0 32 0
G G G G G G G G G G G G Cantidad de Actividades Cantldarf de Actividades
Programadas Ejecutadas
70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70%
0.00%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Seguimiento al Cumplimiento del Plan de Trabajo del SGSST Vigencia 2022
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